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[He onise and ikl of the 99%

One nation for all mankind, living in peace, equity and justice, respectful of differences, united in
purpose and treating nature as a sacred garden.

National governments and international organizations have gone astray and are treating
people as commodities to be used and abused, as one time voters to be deceived and lied
to, and as potential enemies to be spied on, censored, controlled and punished. The society
the New World Order has created is militaristic, unstable, punitive and oppressive and
serves only the interests of the elites who are impoverishing and disenfranchising the
masses in order to advance a global government that is undemocratic and unfair. The
system the global elites have created is collapsing because it is both morally and fiscally
bankrupt, a state it has arrived at by virtue of its monopolistic, undemocratic and
predatory nature. We, the people, must take control of our destinies and this can only
happen if we make the economic and political decisions by which we are to live. Our elites
have failed and have lost our trust and therefore the right to govern. It is now our turn and
we can only prevail if we organize across borders as an international political force united
in purpose, devoid of prejudices and free of false loyalties.

By

KEVIN MUGUR GALALAE
3 January 2012




CORFE PRINCIPLES

ECONOMY
An economy of inclusion not exclusion.

PRINCIPLE 1
PROPORTIONAL INCOME AND EQUAL TAXATION

The income gap will be addressed through universal rules and firm legislation that tie the
highest earner to the lowest in every industry and between every industry, be it private or public,
at a ratio of 1 to 10 and through proportional wage increases and profit sharing programs
across the board and equal taxation limited at 25% of income. No more CEOs or bankers who
earn 600 times an employee’s salary. Exorbitant profits at the top will be replaced with
prosperity for all by legislating that the highest earners cannot bring in more than 10 times what
the lowest earners bring in.

PRINCIPLE 2
STRATEGIC DEVELOPMENT BY HUMAN NEED

Investment and strategic development decisions will be made by human need and supported by
science and foresight and will no longer be made by bankers and the stock market and their
special interest groups. Need not greed will henceforth inform economic policy. Self-serving
regulations that have led to the corruption of the system and a depraved collusion between big
business and politics will be replaced with rational and fair regulations that benefit society at
large.

PRINCIPLE 3
INDUSTRIAL COOPERATION NOT PREDATORY COMPETITION

Sustainable development and collaborative and cooperative industrial and agricultural activity
will replace the destructive development and predatory and competitive practices of today.
Corporate entities too big to fail will be broken up or dissolved and industrial production will be
duplicated from region to region to be run independently and locally, free of monopolies and in
the spirit of cooperation and sharing and not with the goal of destroying the competition and
increasing market share. No more too big to fail and no more predatory practices that drive
employment conditions and wages down by pitting workers in the developing world against
workers in the developed world and make life unbearable for the working man and employment
unstable.



PRINCIPLE 4
WORK AS A RIGHT NOT A PRIVILEGE

Employment in today’s fully monetized economies must be enshrined as a right and not seen as a
privilege. Everyone must and will be working. If the private sector cannot provide employment
the public sector will through infrastructure development, food production and home
construction on a massive scale to prevent poverty and desperation and to empower people to be
in control of their lives and destinies by giving them the tools necessary to fill in the gaps left
open by the free market. Work is a right not a privilege and universal wellbeing depends on
society’s ability to include each and every one in the creation of wealth in a free market that is
not free to abuse and exploit.

PRINCIPLE 5
HAND AND HEAD WORK FOR ALL

The division of labour between manual and intellectual work leads again and again to social
division and ultimately to class war. The new socio-economic system must henceforth not only
enable but demand from each and every individual the opportunity for both types of labour,
manual and intellectual, according to the individual’s skills and abilities. This will eradicate
disdain for manual labour, the monopolization of professions, unfair income gaps between
manual and intellectual labour, and the tyranny of technocrats, bureaucrats and intellectuals
over the working man. It will naturally lead to a fair economy and a respectful society. It will
also ensure a healthier life by alternating sedentary intellectual work with active manual work
within the work week of every man and woman. Everyone must work with their hands and with
their heads and society must be redesigned to provide opportunities for dual employment.



POLITICS
Global democracy not autocracy

PRINCIPLE 6
GOVERNMENT OF THE PEOPLE, BY THE PEOPLE AND FOR THE PEOPLE

Politics is too important to be left to politicians. Direct democracy through referenda for the
most important decisions and truly representative democracy for daily governance are the
answers to today’s state dysfunction and self-serving political class. The political class will be
replaced by rotating representatives of the populace elected locally every two years to represent
a cross-section of society for one and only one term of office in life. This will free democracies
of the tyranny of lawyers and will ensure that government is composed of members of all
professions and income groups. It will also prevent the monopolization of political power by the
established elite and their manipulation by interest groups.

PRINCIPLE 7
NEITHER GREED NOR ARTIFICIAL EQUITY

No bill shall pass into law that compromises the highest standards of international law, violate
the individual’s dignity, or alter the division of wealth and labour advocated by OM. Never
again will humanity allow capitalist greed and class-interest to divide us by giving rise to
immoral and destructive inequities. Nor will we ever again allow communism’s artificial
division of wealth through misguided methods of redistribution to destroy private initiative and
entrepreneurship.

PRINCIPLE 8
NO INSTRUMENTS OF WAR

Every nation that chooses to be governed according to the principles of OM will immediately
dissolve its standing armed forces and shift their resources and manpower to existing and newly
created civilian institutions tasked with assisting the implementation of the massive work- and
wealth-creation programmes necessary to ensure universal prosperity and economic stability.
Never again will the military-industrial establishment and the mentality of war waste earth’s
precious resources and disrupt peace on earth by pitting nation against nation.

PRINCIPLE 9
OPEN BORDERS

Every nation that chooses to be governed according to the principles of OM will immediately
open its borders to allow the unrestricted movement and resettlement of people regardless of
their origin as well as unrestricted trade with nations that reciprocate in full the practice of free



and fair trade. Never again will capital enslave labour by taking advantage of national or
regional differences to exploit the working man and to shackle him in economic bondage.

PRINCIPLE 10
INTERNATIONAL ORGANIZATIONS UNDER DEMOCRATIC CONTROL

The United Nations will be reformed by dissolving the Security Council and by ensuring that
each member of the General Assembly is voted into office by general elections at the regional
level and that he/she has no affiliation whatsoever to the ruling party and no contact with the
national authorities for as long as he/she serves in office. The role of the people-elected UN
General Assembly will be that of a global government limited to working towards a one nation
world by coordinating a plan for global unity that adheres strictly to the highest standards of
international law, but that allows enclaves of stubborn regional and cultural differences to live
by their norms and values as long as they are limited to clearly delineated geographic areas and
do not impose their rules on global citizens who pass through or choose to or have to reside in
their areas of control.



SOCIETY
A humane and just society where every individual is respected and nature protected

PRINCIPLE 11
GLOBAL CONSCIOUSNESS, GLOBAL CITIZENSHIP

Nations are obsolete and stand in the way of developing a global consciousness and of working
together to solve new and old problems. When capitalism’s economic cycles arrive at recession
or depression politicians blame outsiders, leading to conflict between nations, and prejudice
displaces reason within the population, leaving the weak, the foreign and the disenfranchised
vulnerable to abuse. Open borders not detention camps, healing centres not prisons,
brotherhood not animosity, peace corps not armies is what we all want but fail to find because
we are trapped in nationalism. Only by thinking of the world as our home and of every human
being on earth as our cousin will we succeed in finding peace, serving justice and bringing
prosperity to all. Our actions must reflect our ability to think globally, for only then will we give
ourselves the freedom to be global citizens and the benefits of a global economy.

PRINCIPLE 12
CIVILIZATION WITHIN NATURE

The natural balance has been destroyed by human civilization and needs to be restored at all
costs because the future of mankind depends on it. Technological innovation, energy savings,
individual and corporate reductions in the carbon footprint, and emissions trading will not bring
down greenhouse gas concentrations in the atmosphere at a level necessary to prevent let alone
reverse climate change. Nor will any of these measures free the space now occupied by
industrial and agricultural activity back to nature so that ecosystems can regenerate and
corridors of life can be created that are large enough to allow nature to take its course. Only by
reducing our numbers will we be able to restore the natural balance and to ensure that human
civilization continues to evolve within nature’s limits. To reach equilibrium between civilization
and nature our numbers will have to decrease by half and this can only occur if the next three
generations adopt a one child policy. Without the will and the wisdom to reduce our numbers
humanity will self-destruct.

PRINCIPLE 13
INDIVIDUAL DIGNITY

The individual is more important than institutions. Institutions that demand from individuals
that they surrender their own judgements and consciences to safeguard their place within a
bureaucracy and the bureaucracy itself do not deserve to exist and have to be replaced by new
institutions. Our current system is partly failing us because it is sustained by bureaucracies that
kill individual dignity and take away man’s ability to make value judgements that are subtle and



humane. The social, economic and political package envisioned by the 99% puts man at the
centre of civilization and compassion at the forefront of society, giving hope and dignity to all.

PRINCIPLE 14
THE GOLDEN RULE

The wisdom of the ages, to treat others the way we want to be treated ourselves, must be
inculcated in our psyche through education and once again allowed to flourish by a socio-
economic organization and by political and legal structures that do not force the individual to
act contrary to the Golden Rule. The current capitalist economy and class-structured societies
are antithetical to the Golden Rule and allow individuals only to pay lip service to it. Without
the ethical guidance of the Golden Rule mankind will not advance to the higher level of
consciousness we need to think of one another as family, to work for each other as brothers, to
treat nature as our mother, and to share and to love one another without expectations of
advantage or ulterior motives.

PRINCIPLE 15
ONE MAN ONE GOD

No one man and no religion knows the will or nature of God. The spiritual domain and the
divine that inhabits it must be freed from the arrogance of organized religion and surrendered to
the individual and our innate spirituality so that we may all seek and find our own God.
Spirituality thus freed will strip away the dogmas and hierarchies of organized religion and
consign them to the past so that they will be looked upon as traditions we have outgrown and
respected as historic necessities that helped us find unity and decency at the heart of the
elemental universal consciousness that inhabits us and that we inhabit. Organized religions
must cede ground to individual spirituality if human beings are to live in the image of God.
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La s e Ly sbonte db 99%,

Une nation pour toute I'humanité, vivant dans la paix, 1’égalité et la justice, respectant les
différences, unie dans le but et traitant la nature comme un jardin sacre.

Les gouvernements nationaux et les organismes internationaux sont égarés et traitent les
personnes comme des marchandises a utiliser et maltraiter, comme des électeurs a tromper et
mentir, et en tant qu'ennemis potentiels & espionner, censurer, controler et punir. La société,
qu’a créée le Nouvel Ordre Mondial, est militariste, instable, punitive et oppressive et ne sert
que les intéréts des élites qui appauvrissent et privent les masses de leurs droits civiques afin
de cheminer un gouvernement mondial antidémocratique et injuste. Le systéme crée par les
élites mondiales s'effondre parce qu'il est moralement et financierement ruiné, en raison de sa
nature monopolistique, antidémocratique et prédatrice. Nous, le peuple, devons prendre le
contrdle de nos destins et ceci ne peut se produire que si nous considérons les décisions
économiques et politiques a coté de ce que nous vivons. Nos élites ont échoué et ont perdu
notre confiance et donc le droit de gouverner a nouveau. C'est maintenant notre tour et nous
pouvons I’emporter Seulement si nous nous organisons comme une force politique
internationale unie dans le but, exempte de préjudices et de fausses loyautés.

Par

KEVIN MUGUR GALALAE
3 Janvier 2012

Traduit par

SONIA ARSI
19 Janvier 2012
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PRINCIPES FONDAMENTAUX

ECONOMIE

Une économie d’inclusion et non d’exclusion.

S PRINCIPE 1 ,
REMUNERATION PROPORTIONNELLE ET IMPOSITION EGALE

L’écart entre les revenus sera abordé par des régles universelles et une législation ferme qui
lieront les salariés aux rémunérations les plus élevées a ceux aux rémunérations les plus faibles
dans chaque secteur et entre tous les secteurs, qu’ils soient privés ou publics, a un ratio de 1 a
10 et a travers des programmes d’augmentations proportionnelles des salaires et de partage des
bénéfices et une imposition équitable limitée a 25% du revenu. Plus de PDG ou de banquiers
qui gagnent 600 fois plus que le salaire d’un employé. Les profits exorbitants des top-managers
seront remplacés par la prospérité de tous en légiférant que les salaires les plus élevés ne
peuvent dépasser plus de 10 fois les salaires les plus bas.

, ~ PRINCIPE 2
DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE BASE SUR LES BESOINS HUMAINS

Les décisions des investissements et développements stratégiques seront prises en fonction des
besoins humains et soutenues par la science et les prévisions et ne seront plus entre les mains
des banquiers et des marchés boursiers ainsi que les intéréts particuliers de leurs groupes.
Désormais, il n’y a plus besoin d’avidité pour informer et réformer la politique économique. Les
reglements égoistes ayant conduit a la corruption du systeme et dépavé la collusion entre les
grandes entreprises et la politique seront remplacés par des regles rationnelles et justes qui
profiteront a la société toute entiére.

PRINCIPE 3
UNE COOPERATION INDUSTRIELLE ET NON UNE COMPETITION PREDATRICE

Le développement durable et [’activité industrielle et agricole a caractere collaboratif et
coopératif substitueront le développement destructif et les pratiques prédatrices et compétitives
actuelles. Les entités corporatives ‘trop grandes pour échouer’ seront brisées ou dissoutes et la
production industrielle sera dupliquée d’une région a une autre de fagon a ce qu’elle soit gérée
indépendamment et localement, sans monopoles et dans un esprit de coopération et de partage et
non dans [’objectif de détruire la compétition accrue pour les parts de marché. Plus de firmes
‘trop grandes pour échouer’ et assez des pratiques prédatrices qui entrainent une détérioration
des conditions de travail et une baisse des salaires en confrontant les employes des pays
développés a ceux des pays en développement et en leur rendant la vie au travail insupportable
et [’emploi instable.
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PRINCIPE 4 .
LE TRAVAIL COMME UN DROIT ET NON COMME UN PRIVILEGE

Dans une économie totalement monétisée comme la ndtre, le travail doit &tre considéré comme
un droit et non comme un priviléege. Chacun devra travailler et travaillera. Si le secteur privé ne
peut pas fournir ['emploi requis, le secteur public le fera a travers le développement des
infrastructures, la production alimentaire et la construction des logements sur une échelle
massive afin de prévenir la pauvreté et le désespoir et habiliter les gens a prendre le contréle de
leurs vies et de leurs avenirs en leur donnant les outils nécessaires pour combler les lacunes
induites par le marché libre. Le travail est un droit et non un privilége et le bien-étre universel
dépend de la capacité de la société a intégrer tous les individus dans la création de la richesse
dans un marché libre qui n’est certes pas exempt de violence et d’exploitation.

PRINCIPE 5
TRAVAIL MANUEL ET INTELLECTUEL POUR TOUS

La division entre le travail manuel et intellectuel conduit a une division sociale et inévitablement
a une guerre entre les diverses classes sociales. Désormais, le nouveau systeme socio-
économique doit non seulement permettre mais exiger que chaque individu ait I’opportunité aux
deux types de travail, manuel et intellectuel, et ce en fonction de ses compétences et de ses
capacités. D ou, le mépris pour le travail manuel sera éradiqué, ainsi que la monopolisation des
professions, les écarts injustifiés des revenus entre les travailleurs manuels et intellectuels et la
tyrannie des technocrates, des bureaucrates et des intellectuels sur les employés. Naturellement,
ceci instaurera une économie équitable et une société respectueuse. Egalement, une vie plus
saine sera assurée a chaque homme et femme a travers une alternance hebdomadaire entre le
travail sédentaire intellectuel et [’activité manuelle. Chaque personne devra travailler avec ses
mains et sa téte et la société devra étre remaniée afin de garantir les possibilités de double
emploi.
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POLITIQUE
Démocratie mondiale et non autocratie.

PRINCIPE 6
GOUVERNEMENT DU PEUPLE, PAR LE PEUPLE ET POUR LE PEUPLE

La politique est trop importante pour étre laissée entre les mains des politiciens. La démocratie
directe par voie de referendum pour les décisions les plus importantes et la démocratie
véritablement représentative de la gouvernance quotidienne sont les réponses aux
dysfonctionnements actuels et a [’égoisme de la classe politique. Cette derniére sera remplacée
par la rotation des représentants de la population élus localement tous les deux ans pour un et
un seul mandat. C’est ainsi que les démocraties seront libérées de la tyrannie des avocats
garantissant que le gouvernement sera composé de membres provenant de toutes les professions
et de toutes les tranches de revenus. De méme, ceci évitera la monopolisation du pouvoir
politique par les élites et leur manipulation par leurs lobbies.

~ PRINCIPE 7
NI AVIDITE NI EQUITE ARTIFICIELLE

Aucun projet de loi qui tendrait a compromettre les plus hautes normes du droit international,
violer la dignité individuelle ou altérer la division des richesses et du travail préconisée par
[’'OM ne sera approuvé. Plus jamais ['humanité ne permettra a la cupidité et aux intéréts des
classes capitalistes de nous diviser en donnant naissance a des inégalités destructives et
immorales. Nous ne permettrons plus a la division communiste artificielle des richesses a travers
ses méthodes erronées de redistribution de compromettre l'initiative privée et l’entrepreneuriat.

PRINCIPE 8
NON AUX INSTRUMENTS DE GUERRE

Chaque nation ayant choisi d’étre gouvernée selon les principes établis par 1'OM devra
immédiatement dissoudre ses forces armées et transférer ses ressources et sa main d’ceuvre en
faveur des institutions civiles existantes et nouvellement créées chargées de mettre en place les
programmes de travaux massifs et de partage des richesses afin d’assurer la prospérité
universelle et la stabilité économique. Plus jamais on ne laissera les complexes militaro-
industriels et la mentalité de guerre gaspiller les ressources précieuses de la Terre et perturber
la paix sur Terre en confrontant nation contre nation.

PRINCIPE 9
OUVERTURE DES FRONTIERES

Chaque nation ayant choisi d’étre gouvernée par les principes préconisés par [’OM devra ouvrir
immédiatement ses frontiéres pour permettre le libre mouvement et la réinstallation des
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personnes indépendamment de leurs origines et encourager les libres échanges commerciaux
entre les nations pratiquant pleinement le commerce libre et équitable. Plus jamais il ne sera
autorisé au capital a asservir le travail en tirant profit des différences nationales ou régionales
tendant a exploiter les travailleurs et les forcer a [’esclavage économique.

PRINCIPE 10 -
ORGANISATIONS INTERNATIONALES SOUS CONTROLE DEMOCRATIQUE

Les Nations Unies vont étre réformées en dissolvant le Conseil de Sécurité et s’assurant que
chaque membre de [’Assemblée Générale soit élu par des élections au niveau régional et n’a ni
d’affiliations avec le parti au pouvoir ni de contacts avec les autorités nationales tant qu’il est en
fonction. Le réle de /’Assemblée Générale — €lue par le peuple — sera celui d’un gouvernement
limité a une seule nation mondiale en coordonnant un plan pour [’unité mondiale qui adhere
strictement aux plus hautes normes du droit international mais qui permet aux enclaves a
différences régionales et culturelles de vivre selon leurs propres normes et valeurs tant qu’elles
sont délimitées géographiquement et que leurs régles ne sont pas imposées a tout citoyen ayant
choisi de résider sur leurs territoires.
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SOCIETE
Une société juste et humaine ou chaque individu est respecté et la nature est protégée.

PRINCIPE 11
CONSCIENCE GLOBALE, CITOYENNETE GLOBALE

Les nations sont devenues obsoletes; il est temps de développer une conscience mondiale et de
travailler ensemble afin de résoudre les anciens et nouveaux problémes. Quand les cycles
économiques capitalistes sont en récession ou en dépression, les politiciens blament les
étrangers conduisant a des conflits entre les nations. Ainsi, les préjugés supplanteront la raison
au sein de la population laissant les faibles, les étrangers et tous ceux privés de leurs droits
vulnérables aux abus. L ouverture des frontieres et non des camps de détention, l’instauration de
la fraternité et la paix et non de I’animosité et la guerre sont notre immense volonte, mais certes
il faudra se libérer de la trappe du nationalisme. Ce n’est gu’en pensant que le monde est notre
maison et que chaque individu est notre cousin que nous réussirons a trouver la paix, instaurer
la justice et apporter la prospérité a tous. Nos actions doivent refléter notre aptitude a penser
globalement, et ce n’est qu’a partir de ce moment la que nous pourrons se jouir d’étre des
citoyens libres et profiter des avantages d 'une économie mondiale.

PRINCIPE 12
UNE CIVILISATION EN COHERENCE AVEC LA NATURE

L’équilibre naturel a été détruit par la civilisation humaine et doit étre restauré colte que colte
car ’avenir de [’humanité en dépend. Les innovations technologiques, les économies d’énergies,
les réductions des empreintes de carbone générées par les entreprises et les individus ne
réussiront pas a diminuer les émissions de gaz a effet de serre afin d’éviter un changement
climatique imminent. Aucune de ces mesures ne permettra de libérer [’espace occupé
actuellement par [’activité industrielle et agricole pour favoriser la re-genése des écosystemes
et ['ouverture de nouveaux couloirs vitaux pour que la nature poursuive son cours. Ce n’est
qu’en réduisant notre effectif que nous serons aptes a restaurer [’équilibre naturel et s’assurer
que la civilisation humaine continue a évoluer dans les limites de la nature. Afin d’atteindre
[’équilibre entre la civilisation et la nature, notre nombre devra décroitre de moitié et cela ne se
produira que si les trois futures générations adopteront la politique d’un seul enfant. Sans la
volonté et la sagesse de réduire notre effectif, |’humanité s autodétruira.

PRINCIPE 13
DIGNITE INDIVIDUELLE

L’individu est plus important que les institutions. Ces derniéres exigent que les individus
négligent leurs propres jugements et leurs consciences pour sauvegarder leurs places au sein de
la bureaucratie, cette méme bureaucratie qui ne mérite pas d’exister et doit étre substituée par
de nouvelles institutions. Notre systeme actuel est partiellement défaillant car il est constamment
soutenu par des bureaucraties qui annihilent la dignité individuelle et freinent la capacité des
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individus a élaborer des jugements de valeur qui sont subtils et humains. Le paquet social,
économique et politique envisagé par 99% place I’homme au centre de la civilisation et la
compassion a la pointe de la société donnant ainsi [ ’espoir et la liberté a tous.

PRINCIPE 14
LA REGLE D’OR

L éthique préconisant le principe selon lequel on doit traiter les autres comme on voudrait étre
traités doit étre inculquée dans notre psyché a travers l’éducation et apte a s’épanouir grdce a
une organisation socio-economique et des structures légales et politiques ne forcant pas
Uindividu a agir contrairement a la Regle d’Or. L’économie capitaliste actuelle et les classes
sociéetales structurées sont antithétiques a la Regle d’Or et permettent aux individus de
manifester un intérét de pure forme. Sans les directives éthiques de la Regle d’Or, [’humanité ne
pourra pas avancer a un niveau supérieur de conscience. Nous devons penser a l’autre comme
appartenant a la méme famille, travailler pour I’autre comme un frere, traiter la nature comme
notre mere, partager et s’aimer sans contreparties.

PRINCIPE 15
UN HOMME UN DIEU

Aucun homme et aucune religion ne connait la volonté de Dieu. Le domaine spirituel et divin
doit étre libéré de [’arrogance de la religion organisée et remis a la spiritualité individuelle
innée afin que chacun puisse retrouver son propre Dieu. Ainsi libérée, la spiritualité va balayer
les dogmes et les hiérarchies de la religion organisée et les remettre au passé pour qu’ils soient
considérés désormais comme des traditions que nous avons dépassees et respectées comme une
nécessité historique qui nous a aidée a trouver l'unité et la décence au coeur de la conscience
universelle qui demeure en nous. Les religions organisées doivent céder la place a la spiritualité
individuelle pour permettre aux étres humains de vivre selon ['image de Dieu.
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La voce e la volonts del 99%,

Una sola nazione per tutta | 'umanita, vivendo in pace, nell equita e nella giustizia, rispettando

le differenze, uniti nei propositi, trattando la natura come un giardino sacro.

I governi nazionali e le organizzazioni internazionali si sono smarriti, trattano le persone come
merci da usare e da abusare, come elettori da ingannare, a cui mentire, come potenziali nemici
da spiare, censurare, controllare e punire. La societa creata dal Nuovo Ordine Mondiale &
militaristica, instabile, punitiva, oppressiva, serve solo gli interessi delle elite che stanno
impoverendo e privando dei diritti civili le masse nel tentativo di creare un governo globale
antidemocratico e profondamente ingiusto. Un sistema che sta collassando a causa di una
bancarotta sia morale che fiscale in virtu della sua natura monopolistica, antidemocratica e
predatoria. Noi, il popolo, dobbiamo prendere il controllo dei nostri destini e cio puo accadere
solo se a prendere le decisioni economiche e politiche sara il popolo. Le elite che ci governano
hanno fallito, hanno perso la nostra fiducia e dunque il diritto a governare ancora. E ora il
nostro turno. Possiamo prevalere solo se riusciremo ad organizzarci come una forza politica
internazionale unita nello scopo, senza pregiudizi, libera da false devozioni.

di

KEVIN MUGUR GALALAE
3 Gennaio 2012

Tradotto da

ALESSIO MANNUCCI
14 gennaio 2012
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PRINCIPI GUIDA

ECONOMIA
Una economia di inclusione non di esclusione.

PRINCIPIO 1
REDDITO PROPORZIONALE E TASSAZIONE ECQUA

Il divario tra i redditi sara colmato mediante regole universali ed una legislazione d’impresa che
leghera gli stipendi piu alti a quelli piu bassi in ogni industria e tra tutte le industrie, private o
pubbliche che siano, in un rapporto da 1 a 10 mediante un programma di aumento proporzionale
del salario, di condivisione del profitto e di una tassazione equa limitata al 25% del reddito. Non
pit Direttori Generali (CEOs) o banchieri che guadagnano 600 volte di piu il salario di un
impiegato. | profitti esorbitanti dei top manager saranno sostituiti da una prosperita condivisa da
tutti stabilendo per legge che gli stipendi piu alti non potranno mai superare piu di 10 volte quelli
pil bassi.

PRINCIPIO 2
SVILUPPO STRATEGICO BASATO SUI BISOGNI UMANI

Le decisioni riguardanti gli investimenti e le strategie di sviluppo saranno prese in base ai
bisogni umani e supportate dalla scienza e dalle previsioni, non dovranno mai piu essere lasciate
ai banchieri, al mercato azionario e agli speciali interessi dei relativi gruppi. Sara il bisogno non
l'avidita d’ora in poi ad informare e riformare la politica economica. | regolamenti egocentrici
che hanno portato alla corruzione del sistema ed alla collusione depravata tra il grande business e
la politica saranno sostituiti da regole razionali e giuste di cui beneficera I’intera societa.

PRINCIPIO 3
COOPERAZIONE INDUSTRIALE NON COMPETIZIONE PREDATORIA

Uno sviluppo sostenibile, mediante un’attivita industriale e agricola di tipo collaborativo e
cooperativo, sostituira lo sviluppo distruttivo, predatorio e competitivo che viene praticato
oggi. Le entita corporative troppo grandi per fallire verranno disintegrate o dissolte e la
produzione industriale sara duplicata di regione in regione in modo da poter funzionare
indipentemente e localmente, libera dai monopoli, nello spirito della cooperazione e della
condivisione, non piu con I’obiettivo di distruggere la competizione per aumentare le quote di
mercato. Non piu imprese troppo grandi per fallire e non piu pratiche predatorie a dettare
condizioni di lavoro e salari che spingono i lavoratori del mondo in via di sviluppo contro quelli
del mondo sviluppato, rendono la vita del lavoratore insopportabile e il posto di lavoro instabile.
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PRINCIPIO 4
IL LAVORO COME DIRITTO NON COME PRIVILEGIO

In un’economia totalmente monetizzata come quella odierna, il posto di lavoro deve essere
proclamato come un diritto e non essere visto come un privilegio. Tutti devono poter lavorare.
Se il settore privato non puo fornire impiego allora dovra farlo il settore pubblico mediante un
massiccio sviluppo di infrastrutture, produzione alimentare, costruzioni edili, in modo da
prevenire la poverta e la disperazione, trasferendo alle persone il controllo delle proprie vite e dei
propri destini, offrendo loro gli strumenti necessari a colmare i vuoti lasciati aperti dal libero
mercato. Il lavoro é un diritto non un privilegio, il benessere universale dipende dalla capacita di
una societa di includere ogni singolo individuo nella creazione della ricchezza in un libero
mercato che non sia piu libero di abusare e sfruttare.

PRINCIPIO 5
LAVORO MANUALE E INTELLETTUALE PER TUTTI

La divisione del lavoro manuale e intellettuale conduce inevitabilmente a divisioni sociali e alla
lotta di classe. Il nuovo sistema socio-economico dovra d’ora in poi non solo consentire ma
esigere da ogni individuo, in base alle diverse abilita e attitudini, entrambi i tipi di lavoro,
manuale ed intellettuale. In questo modo si sradichera il disdegno per il lavoro manuale, la
monopolizzazione delle professioni, gli ingiusti divari di reddito tra lavoratori manuali e
intellettuali, e la tirannia dei tecnocrati, dei burocrati e degli intellettuali sui lavoratori. Si
arrivera naturalmente ad un’economia piu giusta e ad una societa piu rispettosa. Inoltre,
alternando nel corso della settimana lavorativa il lavoro intellettuale sedentario ad un lavoro
manuale attivo, si assicurera una vita piu sana ad ogni uomo e donna. Tutti devono poter
lavorare con le proprie mani e con le proprie teste, la societa deve essere ridisegnata per fornire a
tutti I’opportunita di un impiego duale.
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POLITICA
Democrazia globale non autocrazia

PRINCIPIO 6
GOVERNO DEL POPOLO, DAL POPOLO, PER IL POPOLO

La politica & troppo importante per essere lasciata ai politici. La democrazia diretta mediante
referendum per le decisioni pit importanti e la democrazia realmente rappresentativa per il
governo quotidiano sono le risposte all’odierna disfunzione statale e all’egocentrismo della
classe politica. La classe politica sara rimpiazzata da una rotazione di rappresentanze della
popolazione elette localmente ogni due anni che offra uno spaccato trasversale della societa. In
questo modo si liberera la democrazia dalla tirannia dei legali e si assicurera un governo
composto da membri di tutte le professioni e di tutte le fasce di reddito. E si preverra la
monopolizzazione del potere politico da parte delle elite costituite e la loro manipolazione in
favore degli interessi di lobby.

‘ _ PRINCIPIO 7
NE AVIDITA NE EQUITA ARTIFICIALE

Nessun progetto di legge che comprometta i piu alti standard internazionali, che violi la dignita
individuale, o alteri la divisione del lavoro e della ricchezza secondo i principi stabiliti da OM
sara mai accettato. Mai piu I’'umanita consentira all’avidita capitalista e agli interessi di classe di
creare divisioni e generare iniquita immorali e distruttive. Mai piu permetteremo che una
divisione artificiale della ricchezza attraverso metodi maldestri di ridistribuzione distrugga
I’iniziativa privata e I’imprenditoria.

PRINCIPIO 8
NO AGLI STRUMENTI DI GUERRA

Ogni nazione che scegliera di essere governata secondo i principi stabiliti da OM dovra
immediatamente dissolvere le proprie forze armate e trasferire tutte le proprie risorse insieme
alla manodopera verso istituzioni civili nuove o gia esistenti il cui compito sara quello di
realizzare le opere necessarie per assicurare una stabilita economica e una prosperita
universale. Mai piu consentiremo al complesso militare-industriale e alla mentalita
guerrafondaia di devastare le preziose risorse della Terra e di sconvolgere la pace sulla Terra
spingendo nazione contro nazione.

PRINCIPIO 9
CONFINI APERTI

Ogni nazione che scegliera di essere governata secondo i principi stabiliti da OM dovra
immediatamente aprire i propri confini e consentire totale liberta di movimento e insediamento
alle persone a prescindere dalla loro origine cosi come totale liberta di commercio tra le nazioni
che abbracciano in pieno la pratica del commercio libero ed equo. Mai piu consentiremo al
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capitale di schiavizzare il lavoro avvantaggiandosi delle differenze nazionali o regionali per
sfruttare i lavoratori e costringerli ad una schiavitu economica.

PRINCIPIO 10
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI SOTTOPOSTE A CONTROLLO DEMOCRATICO

Le Nazioni Unite saranno riformate dissolvendo il Consiglio di Sicurezza e garantendo che ogni
membro dell’Assemblea Generale, eletto mediante elezioni generali a livello regionale, non
possa essere affiliato ai partiti di governo né alle autorita nazionali per il periodo che rimarra in
carica. Il ruolo dell’ Assemblea Generale — eletta dal popolo — sara quello di un governo globale
che dovra lavorare per I'unificazione del mondo coordinando un piano di unita globale che
aderisca strettamente ai piu alti standard internazionali ma che consenta ad enclavi di ostinate
differenze regionali e culturali di poter vivere secondo le proprie norme e i propri valori purché
accettino di limitare le proprie aree geografiche e di non imporre le proprie regole ai cittadini
globali di passaggio o residenti in quell’area.
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SOCIETA
Una societa umana e giusta dove ogni individuo sia rispettato e la natura protetta

PRINCIPIO 11
CONSAPEVOLEZZA GLOBALE, CITTADINANZA GLOBALE

Le nazioni sono obsolete. La via da seguire € lo sviluppo di una coscienza globale, lavorando
assieme per risolvere i problemi. Quando i cicli economici del capitalismo giungono alla
recessione o depressione i politici se la prendono con gli estranei, portando al conflitto tra le
nazioni. | pregiudizi soppiantano la ragione nella popolazione, lasciando il debole, lo straniero,
tutti coloro privati dei diritti civili, vulnerabili all’abuso. Apriamo i confini invece dei campi di
detenzione, case di cura invece delle prigioni. Lasciamo che la fratellanza prenda il posto
dell’animosita, vogliamo corpi di pace al posto delle armate, liberiamoci dalla trappola del
nazionalismo. Solo pensando al mondo come alla nostra casa e ad ogni altro essere umano come
ad un nostro cugino riusciremo a trovare la pace, a servire la giustizia e a portare prosperita per
tutti. Le nostre azioni devono riflettere la nostra capacita di pensare globalmente, in modo da
offrire a noi stessi la liberta di essere cittadini globali e i benefici di un’economia globale.

PRINCIPIO 12
CIVILIZZAZIONE IN ARMONIA CON LA NATURA

L’equilibrio naturale distrutto dalla civilizzazione umana deve essere restaurato ad ogni costo
perché il futuro dell’umanita dipende da esso. L’innovazione tecnologica, il risparmio
energetico, le riduzioni individuali e corporative dell’impronta ecologica, il mercato delle
emissioni non abbatteranno le concentrazioni di gas serra in atmosfera ad un livello tale da
invertire il cambiamento climatico. Nessuna di queste misure liberera lo spazio ora occupato
dall’attivita industriale e agricola per consentire agli ecosistemi di rigenerarsi e di creare nuovi
corridoi vitali affinché la natura segua il suo corso. Solo riducendo i nostri numeri potremo
restaurare 1’equilibrio naturale e garantire che la civilizzazione umana continui ad evolvere nei
limiti naturali. Per raggiungere 1’equilibrio tra civilizzazione e natura dobbiamo decrescere,
riducendo i nostri numeri almeno alla meta. Cio potra accadere solo se le prossime tre
generazioni adotteranno una politica del figlio unico. Senza la volonta e la saggezza di ridurre i
nostri numeri I’umanita si auto-distruggera.

PRINCIPIO 13
DIGNITA INDIVIDUALE

L’individuo ¢ pit importante delle istituzioni. Le istituzioni chiedono agli individui di
sospendere i propri giudizi e le proprie coscienze per salvaguardare un apparato burocratico che
merita di essere rimpiazzato da nuove istituzioni. Il nostro sistema attuale sta fallendo perché é
sostenuto da burocrazie che uccidono la dignita individuale e tolgono all’uomo la capacita di
giudicare che e sottile ed umana. Il pacchetto sociale, economico e politico raffigurato dal 99%
mette [’uomo al centro della civilizzazione e la compassione all’avanguardia della societa, dando
speranza e dignita a tutti.
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PRINCIPIO 14
LA REGOLA D’ORO

Il principio dettato dalla saggezza secondo cui bisogna trattare il prossimo come ognuno di noi
vorrebbe essere trattato (etica della reciprocita) deve essere inculcato nella nostra psiche
attraverso 1’educazione e deve poter fiorire mediante un’organizzazione SOCiO-economica,
mediante strutture politiche e legali che non forzino I’individuo ad agire contrariamente alla
Regola d’Oro. L’attuale economia capitalista e le societa strutturate in classi sono antitetiche alla
Regola d’Oro. Senza la guida etica della Regola d’Oro I’umanita non avanzera mai verso un piu
alto livello di coscienza. Dobbiamo pensare 1’uno all’altro come facenti parte della stessa
famiglia, lavorare per ogni altro come fosse un fratello, trattare la natura come fosse nostra
madre, amarci 1’un I’altro senza aspirare a qualche vantaggio o per altri motivi.

PRINCIPIO 15
UN UOMO UN DIO

Nessun uomo e nessuna religione conosce la volonta o la natura di Dio. Il dominio spirituale e il
divino che lo abita deve essere liberato dall’arroganza della religione organizzata e restituito
all’innata spiritualita individuale in modo che ognuno possa cercare e trovare il suo proprio Dio.
La spiritualita cosi liberata spazzera via i dogmi e le gerarchie delle religioni organizzate
consegnandole al passato, cosi che saranno viste come tradizioni che abbiamo superato e
rispettato come necessita storiche che ci hanno aiutato a trovare 1’unita e la decenza al cuore
della coscienza universale elementare che alberga in noi e dove noi abitiamo. Le religioni
organizzate devono cedere il terreno alla spiritualita individuale per consentire agli esseri umani
di vivere nell’immagine di Dio.
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Vovea & wide 4 99%

O natiune pentru toata omenirea, traind in pace, echitate si justitie, respectand diferentele, unita
n scop si tratand natura ca o gradind sacra.

Guvernele nationale §i organizatiile internationale au luat-o pe un drum gresit si trateaza
oamenii ca niste produse care sa fie utilizate si abuzate; ca votanti care sa fie inselati si
mintiti; ca potentiali dusmani care sd fie spionafi, cenzurati, controlati si pedepsiti.
Societatea pe care Noua Ordine Mondiald a creat-o este militarista, instabild, punitiva si
opresiva si serveste doar interesele elitelor care sdrdcesc si nedreptuesc masele pentru a
avansa un guvern global nedemocratic si nedrept. Sistemul pe care elita globala a creat
se prabugeste pentru-ca este falimentar din punct de vedere moral cat si fiscal, un stat la
care a ajuns prin virtutea naturii sale monopoliste, nedemocratice si jefuitoare. Noi,
oamenii, trebuie sd preluam controlul asupra destinului nostru si acest lucru se poate
intdimpla numai dacd vom lua deciziile economice §i politice prin care vrem sa traim.
Elitele noastre au esuat si au pierdut increderea noastra precum si dreptul de a guverna.
Acum este randul nostru si putem prevala numai dacd ne organizdm peste frontiere ca o
forta politica internationald, unita in scop, lipsita de prejudecati si fara loialitati false.

de

KEVIN MUGUR GALALAE
(3 ianuarie 2012)

tradus Tn Romana de
ARIBETH ALEXANDRA
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PRINCIPII DE BAZA

ECONOMIE
O economie de includere, nu excludere

PRINCIPIUL 1
VENITURI PROPORTIONALE SI IMPOZITARE EGALA

Diferenta de venituri va fi adresata prin intermediul unor norme universale si de legislatie ferma
care leaga cel mai mare salariu de cel mai mic din fiecare industrie si intre fiecare industrie, fie
ea privatd sau publicd, la un raport de 1 la 10 si prin cresterea proportionald a salariilor si a
programelor de partajare de profit in intreaga economie precum si prin impozitare egala limitata
la 25% din venituri. Nu vor mai fi directori executivi sau bancheri care castiga 600 de ori
salariul unui angajat. Profiturile exorbitante a celor de sus vor fi inlocuite cu prosperitate pentru
toti prin legiferarea ca persoanele cu cele mai mari venituri nu pot aduce mai mult de 10 ori, ceea
ce persoanele cu cel mai mic venit pot aduce.

PRINCIPIUL 2
DEZVOLTARE STRATEGICA PRIN NEVOILE UMANE

Investitiile si deciziile de dezvoltare strategice se vor face prin nevoile oamenilor si vor fi
sprijinite de stiintd si de previziuni si nu vor mai fi facute de bancheri si de piata bursiera si de
grupurile lor de interese speciale. Nevoia nu licomia va informa Tn continuare politica
economiei. Reglementarile egoiste care au dus la coruptia sistemului si la complicitatea dintre
marile afaceri si politicd vor fi Inlocuite cu reglementari rationale si echitabile de care sa
beneficieze toata societatea.

PRINCIPIUL 3
COOPERARE INDUSTRIALA NU COMPETITIE DE PRADA

Dezvoltarea durabila si activitatea de colaborare si cooperare industriala si agricola vor inlocui
dezvoltarea distructiva si practicile agresive si concurentiale de astazi. Entitatile corporative care
sunt prea mari pentru a esua vor fi demontate sau dizolvate, iar productia industriala va fi
duplicata de la regiune la regiune ca sa fie condusa la nivel local si independent, fara monopoluri
ci Tn spiritul cooperarii si schimbului de informatii, nu cu scopul de a distruge competitia si de a
creste cota de piatd. Nu vor mai fi cei prea mari care sa esueze si practici de eliminare a
competitiei care declind conditiile de munca si salariile prin opunerea muncitorilor din tari in
curs de dezvoltare Tmpotriva muncitorilor din lumea dezvoltata si care fac viata de nesuportat
pentru omul de rand si locurile de munca instabile.
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PRINCIPIUL 4
MUNCA CA UN DREPT NU UN PRIVILEGIU

Ocuparea fortei de munca in economiile complet monetizate de astazi trebuie sa fie consacrata ca
un drept si nu vazuta ca un privilegiu. Toata lumea trebuie sa lucreze si va lucra. Tn cazul in care
sectorul privat nu poate oferii locuri de munca atunci sectorul public va reusi prin intermediul
dezvoltarii infrastructurii, productiei de alimente si constructiilor pe 0 scara larga ca sa previna
saracia si disperarea si ca sa imputernicesca oamenii sa fie in controlul vietii si destinului lor,
oferindu-le cele necesare unelte pentru a umple golurile lasate deschise de citre piata libera.
Munca este un drept nu un privilegiu, si bunastarea universala depinde de capacitatea societatii
de a include pe fiecare Tn parte in crearea bogitiei pe 0 piata libera, care nu este insa libera sa
abuzeze si sa exploateze.

PRINCIPIUL 5
LUCRU DE MANA S DE CAP PENTRU TOTI

Diviziunea muncii dintre cea manuald si cea intelectuala conduce din nou si din nou la
diviziunea sociala si in cele din urma la razboi de clasa. Noul sistem socio-economic trebuie sa
permita nu numai accesul, ci sa ceara de la fiecare individ ambele tipuri de munca, manuala si
intelectuald, in functie de aptitudinile si abilititile fiecaruia. In acest fel se va eradica dispretul
pentru munca manuald, monopolizarea profesiilor, diferentele nedrepte de platd intre munca
manuala si intelectuald, si tirania tehnocratilor, birocratilor si intelectualilor asupra omului de
rand. Aceasta va conduce Th mod natural la o economie echitabila si o societate respectuoasa. Va
asigura, de asemenea, o viatd mai sanatoasa prin alternarea muncii sedentare intelectuale cu cea
manuala activa in cadrul saptamanii de lucru a fiecarui barbat si femei. Toata lumea trebuie sa
lucreze cu mainile si cu capetele lor, iar societatea trebuie reproiectata pentru a oferi oportunitati
pentru ocuparea ambelor forte de munca.
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POLITICA

Democratia la nivel mondial, nu autocratie

PRINCIPIUL 6
GUVERNAREA POPORULUI, DE CATRE POPOR SI PENTRU POPOR

Politica este prea importanta pentru a fi lasata pe mana politicienilor. Democratia directa prin
referendum pentru cele mai importante decizii si democratia cu adevarat reprezentativa pentru
guvernarea de zi cu zi sunt raspunsurile la disfunctia de stat de astazi si la auto-servirea clasei
politice. Clasa politica va fi inlocuita prin rotirea reprezentantilor populatiei alesi la nivel local
la fiecare doi ani sa reprezinte o sectiune transversald a societatii pentru un singur mandat in
viatd. In acest mod se vor elibera democratiile de tirania avocatilor si se va asigura formarea
guvernului din membri ai tuturor profesiilor si categoriilor de venit. Asta va impiedica, de
asemenea, monopolizarea puterii politice de o elita bine stabilita si de manipularea ei de catre
grupuri de interese.

PRINCIPIUL 7
NICI LACOMIE DAR NICI ECHITATE ARTIFICIALA

Nici un proiect de lege nu trebuie sa treaca in lege daca compromite cele mai Tnalte standarde ale
dreptului international, incalca demnitatea individului, sau modifica divizia de avere si de munca
sustinuta de OM. Niciodata nu 0 sa mai permitem lacomiei capitaliste si intereselor de clasa sa
ne divizeze dand nastere inegalitatilor imorale si distructive. Nici nu vom mai permite din nou
divizia comunismului artificiala a bogatiei prin metode gresite de redistribuire sa distruga
initiativa privata si spiritul antreprenorial.

PRINCIPIUL 8
FARA INSTRUMENTE DE RAZBOI

Fiecare natiune care alege sa fie reglementata in conformitate cu principiile OM va dizolva
imediat fortele armate si le va transfera resursele si forta de munca la institutiile civile existente
si nou create, insarcinate cu asistarea la punerea in aplicare a programelor de munca si de creare
a bogatiei sociale, necesare pentru a asigura prosperitatea universala si stabilitatea economica.
Complexul militar-industrial si mentalitatea razboiului nu vor mai irosi resursele pretioase ale
pamantului si nu se va mai perturba pacea prin manipularea unei natiuni impotriva alteia.
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PRINCIPIUL 9
FRONTIERE DESCHISE

Fiecare natiune care alege sa fie reglementata in conformitate cu principiile de OM va deschide
imediat frontierele pentru a permite circulatia fara restrictii si restabilirea populatiei, indiferent
de originea oamenilor, precum si a comertului liber cu tarile ce practica comertul liber si
echitabil. Capitalul nu va mai subjuga oamenii, profitind de diferentele nationale sau regionale
ca sa exploateze munca omului si s-al tina in robie economica.

PRINCIPIUL 10
ORGANIZATIILE INTERNATIONALE SUB CONTROL DEMOCRATIC

Organizatia Natiunilor Unite va fi reformatda prin dizolvarea Consiliului de Securitate,
asigurandu-se ca fiecare membru al Adunarii Generale este votat prin alegeri generale la nivel
regional si ca deputatul nu are nici un fel de afiliere cu partidul de guvernamant si nici un contact
Ccu autoritatile nationale atita timp cat el/ea este Tn functie. Rolul celor alesi la Adunarea
Generala a ONU va fi ca a unui guvern global limitat sa lucreze la realizarea unei singuri natiuni
pe lume prin coordonarea unui plan de unire globala care adera strict la cele mai nalte standarde
ale dreptului international, dar care permite enclave celor cu diferente indaratnice regionale si
culturale, sa traiasca in conformitate cu propriile lor norme si valori, atat timp cat aceste
populatii sunt delimitate clar pe zone geografice si nu-si impun normele cetatenilor globali care
sunt in trecere sau care aleg sau au nevoie sa locuiasca n aceste zone unice.
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SOCIETATE

O societate umana si justa, in care fiecare persoana este respectata si natura protejata

PRINCIPIUL 11
CONSTIENTA GLOBALA, CETATENIE GLOBALA

Natiunile s-au demodat si stau in calea dezvoltarii unei constiente globale si colaborarii pentru a
rezolva problemele vechi si noi. Cand ciclurile economice ale capitalismului ajung la recesiune
sau depresie, politicieni dau vina pe cei din exterior, ceea ce duce la conflicte intre natiuni, iar
prejudecata inlocuieste judecata populatiei, lasandu-i pe cei slabi, pe cei straini si pe cei fara
drept de vot vulnerabili la abuz. Frontiere deschise nu tabere de detentie, centre de vindecare nu
inchisori, fraternitate nu animozitate, oameni ai pacii hu armatei, sunt ceea ce ne dorim cu totii,
dar nu reusim sa realizam pentru ca suntem blocati de ignoranta nationalismului. Numai gandind
ca lumea este ca si casa noastra, si ca fiecare fiintd umana de pe pamant este ruda noastra vom
reusi sa gasim pace, justitie si prosperitate pentru toti. Actiunile noastre trebuie sa reflecte
capacitatea noastra de a gandi la nivel global, pentru ca numai atunci ne vom reda libertatea de a
fi cetateni globali si vom binevoi de avantajele unei economii globale.

PRINCIPIUL 12
CIVILIZATIA IN CADRUL NATURII

Echilibrul natural a fost distrus de civilizatia umana si trebuie refacut cu orice pret deoarece
viitorul umanitatii depinde de el. Inovatiile tehnologice, reducerea consumului de energie,
reducerea emisiilor de carbon individuale sau corporative, si tranzactionarea de emisii nu vor
reduce efectele de sera din atmosfera la nivelul necesar de a preveni schimbarile climaterice.
Aceste masuri de asemenea nu vor elibera spatiul ocupat de activitatile industriale si
agriculturale pentru a reda naturii posibilitatea de asi regenera ecosistemul si crea coridoare ale
vietii destul de mari ca natura sa isi reia cursul. Numai reducandu-ne la numar vom putea
recapata echilibrul natural si asigura ca civilizatia umana va evolua in limitele naturii. Pentru a
recapata echilibrul intre civilizatie si natura, numarul noastru va trebui redus la jumate si acest
lucru se va realiza numai daca urmatoarele 3 generatii vor adopta limita de un copil. Fara dorinta
si intelepciunea de a ne reduce la numar, umanitatea se va autodistruge.
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PRINCIPIUL 13
DIGNITATEA INDIVIDUALA

Oamenii sunt mai importanti decéat institutiile. Institutiile care cer oamenilor sa renunte la
intelepciunea si constiinta lor pentru a-si asigura locul in birocratie si a apara birocratia la orice
pret, nu merita sa existe si trebuie nlocuite cu noi institutii. Sistemul nostru actual ne duce la
esec deoarece este sustinut de birocratii care distrug demnitatea oamenilor si reduc abilitatea lor
de a face decizii umane si subtile. Pachetul social, economic si politic imaginat de 99% din
omenire pune omul Tn centrul civilizatiei si compasiunea la capul societatii, dand speranta si
demnitate tuturor.

PRINCIPIUL 14
REGULA DE AUR

Intelepciunea vesnica, de a-i trata pe altii asa cum vrem noi sa fim tratati, trebuie inculcata n
psyche prin educatie si Tncurajata sa infloreasca alaturi de o organizatie socio-economica si de o
structura politica si legala care nu obliga oamenii sa actioneze contra Regulei de Aur. Economia
capitalista actuala si societatile structurate pe clase contradict Legea de Aur si nu permit
oamenilor sa o aplice cu adevarat. Fara ghidarea etica a Regulei de Aur, omenirea nu va avansa
la un nivel mai Tnalt al constientei, care este necesar daca e sa ne consideram cu totii o familie, sa
muncim unul pentru altul ca fratii, sa tratam natura ca pe propria mama, si sa impartasim si sa ne
iubim fara a ne asteapta la anumite avantaje sau motive ulterioare.

PRINCIPIUL 15
UN OM, UN DUMNEZEU

Nici un om sau o religie cunoaste natura si vointa lui Dumnezeu. Domeniul sipiritual si
divinitatea lui trebuie eliberat de aroganta religiei organizate si restituit oamenilor si spiritualitatii
lor inerente in asa fel Tncat sa ne cautam si sa ne gasim propriul Dumnezeu. Spiritualitatea astfel
eliberata va indeparta dogmele si ierarhiile religiei oragnizate si le va incredinta trecutului, astfel
vor fi privite ca traditii ce le-am depasit si le-am respectat ca necesitati istorice ce ne-au ajutat sa
gasim armonia si decenta in inima constientei elementare universale ce ne inconjoara si in care
traim. Religiile organizate trebuie sa cedeze teritoriu spiritualitatii individuale, pentru ca fiintele
umane sa poata trai in imaginea lui Dumnezeu.
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Leri dhe Valtneli i 99%-¢¢

Njé komb pér té gjithé njerézimin, té jetojmé né page, barazi dhe drejtési, respekt ndaj té
ndryshmes, té bashkuar me géllim trajtimin e natyrés si njé kopésht i shenjté.

Qeverité kombétare dhe organizatat ndérkombétare kané humbur drejtimin e tyre duke i
trajtuar njerézit si mallra me té cilat mund té abuzohet, si votues té cilét mund té mashtrohen e
génjehen, dhe si armiq potencial té cilét duhen spiunuar, censuruar, kontrolluar dhe ndéshkuar.
Shogéria, e krijuar nga Rendi i Ri Botéror éshté militariste, e pa-qéndrueshme, ndéshkuese dhe
shtypése duke i shérbyer vetém interesave té elitave té cilat po varférojné popujt dhe
pérgéndrojné pushtetin e tyre me géllim krijimin e njé geverie globale jo-demokratike dhe té
pa-ndershme. Sistemi i ngritur nga elitat botérore po shkon drejt kolapsit sepse ai éshté
moralisht dhe financiarisht i falimentuar, njé gjéndje e arritur falé natyrés sé tij monopoliste,
jo-demokratike dhe sulmuese. Ne, njerézit, duhet t¢ marrim né doré fatet tona dhe kjo mund té
ndodhé vetém nése marrim vendimet e duhura ekonomike dhe politike. Elitat tona kané
falimentuar dhe humbur besimin toné dhe prandaj ato nuk e kané mé té drejtén té geverisin.
Tani é&shté momenti joné dhe ne mund té fitojmé vetém nése organizohemi kudo né formén e
njé force politike ndérkombétare té bashkuar, pa paragjykime dhe kundér bestytnive false.

Nga
KEVIN MUGUR GALALAE
3 Janar 2012
Shqipéroi

BOIK TICO
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PARIMET BAZE

EKONOMIA
Njé ekonomi pérfshirése dhe jo pérjashtuese

PARIMI 1
TE ARDHURA PROPORCIONALE DHE TAKSIM | BARABARTE

Hendeku i té ardhurave do té menaxhohet népérmjet disa rregullave universale dhe njé
legjislacioni té forté i cili pércakton garté hapésirén midis fitimit mé té larté dhe atij mé té ulét
ndérmjet té téra ndérmarrjeve (industrive), private apo publike, né njé raport 1 me 10 me njé
rritje proporcionale té té ardhurave dhe fitimeve dhe njé taksimi té barabarté deri né limitin e
25% té té ardhurave. Nuk do té keté mé CEO (drejtoré ekzekutivé) ose bankieré qé fitojné 600
heré mé shumé se rroga e punonjésit. Fitimet e tepruara do té zévendésohen me prosperitetin e
té téréve duke e vendosur né ményré ligjore gé shuma e pérfituar nga instancat e larta nuk do
ta kalojé kurré mé shumé se 10 heré shumén e pérfituar nga punonjésit.

PARIMI 2
ZHVILLIMI STRATEGIJIK SIPAS NEVOJAVE NJEREZORE

Vendimet mbi zhvillimin dhe investimin strategjik do t¢ merren duke u bazuar né nevojat
njerézore dhe do té mbéshteten nga shkenca né té ardhmen dhe jo mé nga bankierét dhe tregjet
financiare me grupet e tyre té interesit. Lakmia nuk éshté mé e nevojshme né politikat
ekonomike. Rregullat e vendosura veté té cila cuan né korruptimin e sistemit dhe pérplasjen e
shémtuar midis biznesit t&¢ madh dhe politikés do té zévendésohen me rregulla racionale dhe té
ndershme me géllim pérfitimin e mbaré shogérisé.

PARIMI 3
BASHKEPUNIM INDUSTRIAL DHE JO GARE GRABITQARESH

Zhvillimi i géndrueshém dhe aktiviteti bashképunues né industri dhe agrikulturé do té
zévendésojné zhvillimin shkatérrues dhe praktikat grabitgare té garimit gé ndodhin sot.
Koorporatat (shogérité) e médha do t& mbyllen ose shkrihen dhe prodhimi industrial do té
dyfishohet né ¢do rajon duke u menazhuar né ményré té pavarur dhe lokale, larg monopoleve
dhe me njé shpirt bashképunues dhe jo shkatérrues né garén me té tjerét pér shtrirjen né treg. Jo
mé shogéri biznesi tepér té¢ médha pér té falimentuar dhe jo mé praktika biznesi grabitqare gé i
cojné kushtet e punésimit né njé drejtim té tillé ku pérballen punétoré né vendet e zhvilluara
me ato né vendet né zhvillim duke ia véshtirésuar késhtu jetén punétoréve dhe duke e béré
tregun e punésimit té pagéndrueshém.
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PARIMI 4
PUNA SI NJE E DREJTE DHE JO SI PRIVILEGJ

Puna, né ekonomité e monedhézuara ku ne ndodhemi sot, duhet sanksionuar si njé e drejté dhe
mos té shihet si njé privilegj. Cdo njeri duhet dhe do té punojé. Nése sektori privat nuk mund té
ofrojé punésim, sektori publik, népérmjet infrastrukturave té zhvillimit, prodhimit ushgimor dhe
industrisé sé ndértimit né shkallé masive, duhet té shérbejé si njé mbrojtés kundrejt varférisé dhe
déshpérimit duke i vendosur njerézit, népérmjet mjeteve té duhura, né njé pozicion ku ta marrin
veté né doré fatin e tyre né pérballjen me sfidat e tregut té liré. Puna éshté njé e drejté dhe jo njé
privilegj dhe mirégénia universale varet nga aftésia e shogérisé né pérfshirjen e gjithkujt né
ndértimin e késaj mirégénieje né njé treg té liré por qé nuk e ka liriné té abuzojé dhe
shfrytézojé.

PARIMI 5
PUNE MANUALE DHE INTELEKTUALE PER TE GJITHE

Ndarja e punés né manuale dhe intelektuale shpie ende né njé ndarje té shogérisé dhe né fund né
njé lufté klasash brenda saj. Sistemi i ri socio-ekonomik duhet té kérkojé me forcé nga sejcili
individ mundésiné e punés né té dy ményrat, manuale dhe intelektuale, sipas aftésive individuale.
Kjo do té ¢’rrénjosé pérbuzjen ndaj punés manuale, monopolizimin e profesioneve, ndarjen e
padrejté té pérfitimeve midis punés manuale dhe asaj intelektuale si dhe tiraniné e teknokratéve,
burokratéve dhe intelektualéve mbi punétorin manual. Kjo do té drejtojé né ményré natyrale drejt
njé ekonomie té drejté dhe njé shoqérie té respektueshme. Do té sigurojé gjithashtu njé jeté mé té
shéndetshme duke alternuar punén sedentare intelektuale me até aktive manuale gjaté javés sé
¢do burri dhe gruaje. Cdo njeri duhet té punojé me duart dhe mendjen e tij dhe shogéria duhet
ri-organizuar né ményré gé té ofrojé mundési pér té dyja kéto.
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POLITIKA
Demokraci globale dhe jo autokraci

I PARIMI 6 I I I
QEVERISJE E NJEREZVE, NGA NJEREZIT DHE PER NJEREZIT

Politika éshté shumé e réndésishme pér t’iu 18né né doré vetém politikanéve. Demokracia direkte
pérmes referendumit mbi vendimet mé té réndésishme, né demokraciné pérfagésuese pér
geverisjen e pérditshme, éshté njé pérgjigje pér mos-funksionimin e shtetit dhe egoizmin e klasés
politike. Klasa politike do té zévendésohet nga pérfagésues té pérkohshém té popullit té zgjedhur
né ményré lokale cdo dy vjet duke pérfagésuar njé pjesé té shogérisé pér njé dhe vetém njé
mandat gjaté téré jetés sé tyre. Kjo do e ¢lirojé demokraciné nga tirania e ligj-vénésve dhe do té
sigurojé qé geveria té keté njé pérbérje nga ¢do profesion dhe shtresé. Do té pengojé gjithashtu
edhe monopolizimin e pushtetit politik nga elita dhe manipulimin nga grupet e interesit.

PARIMI 7
AS ZILI AS BARAZI ARTIFICIALE

Asnjé projekt-ligj gé¢ kompromenton standartet mé té larta té sé drejtés ndérkombétare, shkel té
drejtat e njeriut ose ndryshon ndarjen e pasurisé dhe té punés sé mbrojtur nga OM, nuk duhet té
hyjé né fugi. Kurré mé njerézimi nuk do ta lejojé ziliné kapitaliste dhe interesat klasore té na
ndajné duke forcuar né ményré jo té moralshme pabarazi shkatérruese. Gjithashtu, nuk do
lejojmé mé kurré ndarjen e mirgénies artificiale komuniste me shfrytézimin e metodave té
kéqija té shpérndarjes si shkatérrimin e iniciativés private dhe sipérmarrjes.

PARIMI 8
PA INSTRUMENTA LUFTE

Cdo komb gé vendos té geveriset sipas parimeve t€ OM-sé do té shkrij¢ né ményré té
menjéhershme forcén e tij ushtarake duke i pérdorur kéto burime materiale dhe njerézore né
ndértimin e institucioneve té reja civile né ndihmé té programeve té implementimit t& punés
masive dhe krijimit t& mirgénies, t& nevojshme pér té siguruar prosperitetin universal dhe
stabilitetin ekonomik. Kurré mé industria ushtarake dhe mentaliteti luftarak nuk do t&€ mundin
té shkatérrojné burimet natyrore dhe pagen né toké duke i véné kombet kundér njéri — tjetrit.

PARIMI 9
KUFINJ TE HAPUR

Cdo komb gé vendos té geveriset sipas parimeve té OM-sé do té hapé menjéheré kufinjt e tij me
géllim l8vizjen dhe ri-vendosjen e liré té njerézve pa dallim origjine gjithashtu edhe tregtiné
midis vendeve gé respektojné plotésisht praktikén e tregtisé sé liré dhe té ndershme. Kurré mé
kapitali nuk do ta skllavérojé punén duke pérfituar nga ndryshimet e pagesés sé punétorit né
tregjet lokale duke prangosur dhe robéruar késhtu ekonominé e tij.
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PARIMI 10
ORGANIZATA NDERKOMBETARE NEN KONTROLLIN DEMOKRATIK

Kombet e Bashkuara do riformatohen duke shkriré Késhillin e Sigurimit dhe duke siguruar qé
¢do anétar i Asamblesé sé Pérgjithshme té votohet né zgjedhje té pérgjithshme né nivel rajonal
duke siguruar pavarésiné e tij nga partité politike dhe duke pérjashtuar ¢cdo kontakt té tij me
autoritetin kombétar pérgjaté periudhés sé mandatit. Roli i anétaréve té asamblesé sé
pérgjithshme té Kombeve té Bashkuara do té jeté ai i njé geverie globale gé punon né
ngritjen e njé bote njé-kombéshe duke koordinuar njé plan té pérshtatur sipas standarteve
mé té larta té sé drejtés ndérkombétare, por gé lejon diversitetin kulturor dhe rajonal té
organizohet sipas rregullave dhe vlerave té veta kur kéto nuk i imponohen komuniteteve té
tjera ose personave qé vizitojné, kalojné ose vendosin té géndrojné né territorin e tyre.
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SHOQERIA
Njé shogéri humane dhe e drejté ku cdo individ respektohet dhe natyra mbrohet

PARIMI 11
NDERGJEGJE GLOBALE, QYTETARI GLOBALE

Kombet tashmé jané té vjetéruara dhe pérbéjné njé pengesé né zhvillimin e njé ndérgjegjeje
globale dhe bashkpunimin né zgjidhjen e problemeve té reja dhe té vjetra gjithashtu. Kur ciklet
ekonomike kapitaliste shkojné drejt pérkegésimit ose depresionit, politikanét fajésojné gjithmoné
faktorét e jashtém duke cuar késhtu né konflikte midis kombeve dhe paragjykimi zé vendin e
arsyes né ndérgjegjen popullore duke béré t& mundur abuzimin ndaj mé té dobtit, t& huajit dhe
kategorive té tjera né nevojé. Kufinj té hapur dhe jo kampe izolimi, gendra shérimi dhe jo burgje,
véllazéri dhe jo armigsi, trupa pageruajtés dhe jo ushtri, jané ato gé ne kérkojmé por gé nuk i
gjejmé sepse kemi ngecur tek nacionalizmi. Vetém duke menduar pér botén si shtépiné toné
dhe ¢do génie njerézore si kushéririn toné ne do arrijmé té gjejmé page, té japim drejtési dhe té
sjellim mirégénie pér té téré. Veprimet tona duhet té jené refleksion i aftésisé soné pér té
menduar né ményré globale dhe vetém atéhere ne do mund té quhemi qytetaré global dhe té
marrim edhe pérfitimet ekonomike gé kjo do té sjellé.

PARIMI 12
CIVILIZIM NE NATYRE

Ekuilibrat natyroré jané shkatérruar nga civilizimi njerézor dhe éshté e nevojshme té rigjehen me
cdo kusht sepse e ardhmja e mbaré njerézimit varet nga kjo. Rijésité teknologjike, ruajtja
energjitike, reduktimi njerézor dhe industrial i pérdorimit té karbonit dhe emetimit té tij né
ambjent, nuk do arrijné dot ta mbrojné natyrén nga ndryshimet klimaterike qé emetimi i kétyre
gazrave sjell né natyré. Asnjé maseé e tillé nuk mund té zé dot vendin e prodhimit industrial dhe
agri-kulturor duke sjellé njé rigjenerim té eko-sistemeve dhe duke e Iéné késhtu natyrén té rigjej
rrjedhén e saj. Vetém duke reduktuar numrin toné do mund té rivendosim ekuilibrin natyror duke
siguruar késhtu qé progresi njerézor té hecé brenda limiteve natyroré. Pér té arritur ekuilibrin
midis civilizimit dhe natyrés éshté i nevojshém pérgjysmimi joné dhe kjo mund té arrihet vetém
nése tre brezat gé do té vijné do té adaptojné politikén e vetém njé fémije. Pa vullnetin dhe
zgjuarsing e reduktimit t& numrit, njerézimi do té shkojé drejt veté-shkatérrimit.

PARIMI 13
DINJITETI INDIVIDUAL

Individi éshté mé i réndésishém se institucionet. Institucione qé i kérkojné individit té dorézojé
veté-gjykimin dhe ndérgjegjen me géllim ruajtjen e vendit té tij né burokraci dhe veté burokracia
nuk duhet té ekzistojé por té shndérrohet né institucione té reja. Sistemi yné aktual po falimenton
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edhe pér arsye se mbéshtetet nga njé burokraci qé e vret dinjitetin njerézor dhe largon aftésiné
njerézore pér té gjykuar dhe vlerésuar né ményré njerézore. Koncepti social, ekonomik dhe
politik i pérfytyruar nga 99% -éshi e vendos njeriun né gendér té civilizimit dhe dhembshurisé
ballé shogérisé, duke u dhéné shpresé dhe dinjitet té téréve.

PARIMI 14
RREGULLA E ARTE

Urtésia e kohérave, té trajtosh té tjerét né té njéjtén ményré gé ne duam té trajtohemi, duhet
skalitur né psikikén toné népérmjet edukimit dhe té lulézojé né njé organizim socio-ekonomik
dhe politiko-juridik gé nuk e detyron individin té veprojé né kundérshtim me Rregullén e Arté.
Ekonomité kapitaliste bashkékohore dhe struktura klasore e shogérisé jané né anti-tezé me
Rregullén e Arté dhe e lejojné até vetém té génjejé né até cka ai bén. Pa udhéhegjen etike té
Rregullit t& Arté njerézimi nuk do arrij dot né nivelin mé té larté té ndérgjegjésimit né té cilin
ne duhet ta konsiderojmé njéri-tjetrin si njé familje, t& punojmé pér njéri-tjetrin si véllezér, ta
trajtojmé natyrén si nénén toné dhe té duhemi me njéri-tjetrin pa avantazhe ose motive té
tjera.

PARIMI 15
NJE NJERI NJE ZOT

Asnjé njeri apo besim fetar nuk e njeh natyrén ose vullnetin e Zotit. Hapésira shpirtérore dhe
hyjnore e tij duhet ¢liruar nga arroganca e organizatave fetare dhe ti jepet individit dhe anés sé tij
shpirtérore me qéllim gé sejcili t€ kérkojé dhe ta gjej veté Zotin e tij. E cliruar, shpirtérorja
atéhere do ti largojé tutje dogmat dhe hierarkité qé organizatat fetare gézojné duke i vendosur ato
né krahét e historisé dhe tradités té cilén ne respektojmé dhe e konsiderojmé si pjesé té udhés né
kérkim té unitetit gé ndodhet né zemér té ndérgjegjes universale elementare me té cilén ne
bashkjetojmé. Besimet e organizuara duhet t’ia léné vendin shpirtérores individuale nése
géniet njerézore duhet té jetojné sipas imazhit té Zotit.
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Hame Muenue - ronoc u Boas 99%.
Yenoseyecmeso, KaK eOuHbIl HapOO, Husyu,uli 8 Mupe, paseHcmee U crnpasedausocmu,
yeaxcarowjuli omauyus, 06veduHeHHbIU 0OHUMU Yeaamu U OmHOCAUWULca K npupooe, KaK ¢
ceAaweHHomy caody.

[IpaBuTenbCcTBA pa3iIUYHBIX CTPaH W MEXAYHAPOJIHBbIE OpraHM3aldd COWINCh C MYTH U
OTHOCSTCSL K JIIOJIM Kak K TOBapy, KOTOPHIM MOYKHO IIOJIb30BAThCA M 3JIOYNOTPEOJIATS,
OTHOCATCSI K HUM KaK K OJIHOPA30BBIM U30HpaTENsiM, KOTOPBIM MOXHO JIraTh, KOTOPBIX MOXKHO
oOMaHbIBaTh, OTHOCATCS K I'PaKJaHHUHY, KaK K NOTEHIHAJIbHOMY Bpary, 3a KOTOPbIM MO>KHO
LIIIMOHUTBb, KOTOPOTO MOKHO IIOABEPrarh ILIEH3ype, KOHTPOJMPOBAaTh W HAKa3bIBaTh.
ObmectBo, co3ganHoe HoBbiM  MupoBeiM  [lopsakoM, sBISETCS MMIMTAPUCTCKUM,
HeCTaOUJIbHBIM, KapaTeIbHbIM U JECIIOTUYHBIM M CIYXHUT JIUIIb MHTEPECaM 3JIHUT, KOTOpHIE
JIOBOAAT MACChl 0 HUIIETHI U JIMILAIOT UX IPAXKAAHCKUX IIPaB, C LIEIBIO CO31aHHUs MUPOBOIO
IIPaBUTENbCTBA, CaMa HJAEs KOTOPOTO HEIeMOKpaTHUyHa U HecnpaseqiuBa. Cucrema,
CO3J1aHHAasl MUPOBBIMU DJIUTAMU - HAa TPaHU pa3pyllEHUs, OHA — B COCTOSHUM MOPAJIbHOIO U
(UHAHCOBOIO pa3JOXKEeHWs, M Jolla OHAa JO0 JTOr0 COCTOSHHUS HU3-3a CBOEH
MOHOITIOJINCTUYECKON, AaHTUAEMOKPAaTHYECKOM M XHIIHWUYECKOM Mpupoabl. Msbl, Hapof,
JOJKHBI BEPHYTh ce0e KOHTpPOJIb HaJ HAIIMMH CyAbOaMH, a 3TO CTAHET BO3MOYKHO TOJIKO
€CIIM Mbl YCTAaHOBUM HAIlIM COOCTBEHHBbIE SKOHOMHYECKUE U TOJIMTHUECKHe mpaBuia. Hamm
3JIUTHI HAC MOJBEJIM U NOTEPSUIM HAIlle TOBEPHE, & C HUM — U IIPAaBO HA mpasiieHHE. Tenepb
Hallla OuYepeilb, HO MBI CMOXXEM OJiep’KaTh MOOeIy TOJBKO €CIM Mbl CaMOOPTaHU3yeMCs B
MEXIYHAPOJHYIO TOJUTHYECKYIO CHIy, C OOIIMMH LENsSMH, JUIIEHHYIO IPEIpacCyAKoB U
CBOOOJIHYIO OT JIOKHBIX PUBEP>KEHHOCTEH.

ABTOD:
Kesun Myryp TAJIAJIAD (KEVIN MUGUR GALALAE)

Ilepesoo - Braoumup Mepnenko
3 aHBapsa 2012
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OCHOBHBIE ITPUHIMIIBI
SKOHOMUKA

OKOHOMUKA JJIA BCEX, a HE IJIsI HEKOTOPLBIX.

_ IIPHMHIMII 1
ITPOITIOPIIMOHAJIBHBIN JOXO1 1 PABHOE HAJIOI'OOBJIOXEHHUE.

Pasuuma B goxomax OyneT CriaxuBaThCsl BBEIECHHUEM BCEOOUIMX TMPaBUI M HKECTKOTO
3aKOHOJIATEIbCTBA, KOTOPOE CBSDKET CaMOro OOraTroro ¢ caMbiM O€JHBIM B JHOOOH OoTpaciu u
MEXIY OTpacisiMU, YaCTHBIMU WM TOCYAApCTBEHHbIMH, B mponopiuu 1 k 10, ¢ momormibto
MPOMOPIMOHANBHBIX TOBBIIICHUN 3apIulaT W YHUBEPCAJIBHBIX MPOrpaMM MO YYacTHIO B
NpUOBLIAX, a TaKXe - C MOMOIIBI0 PAaBHOTO HAJIOrO00JIOKEHUs, JIMMUTHPOBAHHOTO 25%-MH
noxona. bompine HuKakux VICIONHUTEIBHBIX TUPEKTOPOB WM OAHKHPOB, 3apadaThIBAIONIUX B
600 pa3 Gompiie yeM mpocTor ciyxamuid. HemomepHble 10X0Abl «PYKOBOAUTEIEI» OyayT
3aMeHeHbl TNPHUHIUIIOM BCeoOIero 0/1arocoCTOSIHUS, KOIJa 3aKOH 3alpeTHT CaMbIM
0oraTtbIM NPUCBAMBATH J0X0]bI NMpeBbIIIAKIIME Oosibiie 4YeM B 10 pa3 npuObLIM caMbIX
OeIHBIX.

[MTPUHIIAII 2
CTPATEI'MYECKOE PA3BUTUE HA OCHOBAHNWU PEAJIBHbBIX HY X/

Pemrenust Mo MHBECTUIUSIM U CTPATETUYECKOMY Pa3BUTHIO OYAYT OCHOBBIBATHCS HA PEaJbHBIX
HYXXJaX, JOKa3aHHBIX HAyKOW W Oyiaropa3yMHOW JaIbHOBUIHOCTBIO, U HE OyayT OoJblie
MpUHUMATbCA OaHKMpaMM, OMp)KEBUKAMM W TPYNIAMU MPEACTABISIONIMMH HX HHTEPECHI.
DKOHOMHYECKAsl MOJIUTHKA OyAeT JUKTOBAThCS HEOOXOIMMOCTHIO, a HE KAJHOCTHIO. Y3KO-
KOPpHopaTuBHOC 3aKOHOAATEC/IbCTBO, BBIJIMBIIIECECS B Pa3JI0KCHUE CUCTEMBI U B HOpO‘leIﬁ
CroBOpP MeKAy OO0JbIIUM OHM3HECOM M TOJUTHKOH OyJeT 3aMeHEHO PAUMOHAJbHBIM H
YeCTHBIM 3aKOHOAATEJIHCTBOM, MIPUHOCS MM M0JIb3y BCeMY 00IIIECTBY.

I[TPUHIINAII 3
SKOHOMUYECKOE COTPY JHUYECTBO BMECTO XUII[HUYECKON KOHKYPEHINHN

YcerounBoe pa3BUTHE W IPOMBINUICHHAS W CEIbCKOXO3SMCTBEHHAsl JEATEIbHOCTh HA
NPUHLUIIAX COTPYAHMYECTBA 3aMEHAT Pa3pyLIMTEIBHOEC Ppa3BUTUE U CETOMHSIIHIOIO
XHUIIHAYECKYI0 KOHKYpeHIUI0. OTpOMHBIE KOPIOpAaTUBHBIE IpyMHMbl OyayT pa3douThl Ha Oosee
MEJIKHE WIN JTUKBUINPOBAHbI, IPOMBIIUIEHHOE TPOU3BOJICTBO OYAET AyOIUpOBaTHCS OT pErMoHa
K PETHOHY, C LENbI0 CO3/IaHUsl HE3aBUCHUMBIX ITUKJIOB C MECTHBIM YIpPaBJIEHHEM, CBOOOJHBIX OT
BIIMAHMS MOHOIIOJMH, B JyXe COTPYAHUYECTBA, & HE C LIEJIBI0O YHUUYTOXKCHUS KOHKYPEHTOB U
pacmmpenus 10iau pblHKa. Hukakux 0ojiblie «CJOMIIKOM 00JbIIMX M CAMIIKOM BaKHBIX»
KOMIIAHUH, HUKAKHUX XMIIHMYECKMX MPAKTHK, YXYALIAOIHX YCJIOBUS PpadoThl H
3apaloTKa ImyTeM CTPABJMBAHHUS TPYAALIUXCH U3 PA3BHBAIOIIMXCH CTPAH C TPYASALIMMHUCH
U3 Pa3BUTBIX CTPAH, JeJAOMINX X )KH3Hb HEBBIHOCHMOI1, a padoTy - HeCTA0WJIBbHOI.
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I[TPUHIMUII 4
PABOTA, KAK IIPABO, A HE KAK ITPUBHWJIET' A

3aHATOCTh B CETOJAHAIIHUX, IOJHOCTBIO MOHETHU3UPOBAaHHBIX SKOHOMHKAX, JOJDKHA OBITh
3aKpeIUICHa 3aKOHOJATEJIbHO KakK IPaBO, a HE CUMTAThbCS NpuBWieruend. Kaxnawlii TOmKEH U
Oyzner paboTarh. Eciayu 4acTHBI CEKTOp HE MOXKET 00ecle4UTh TPYJOYCTPOWCTBO HACEICHHUS,
3TO CAETAeT roCyIapCTBEHHBIH CEKTOp, co3JaBasi paboune MecTa B Pa3BUTUU WHPPACTPYKTYD,
[UIIEBOM NPOMBIIIJIEHHOCTH M JKWIMIIHOM CTPOUTEILCTBE, YTOOBI HE JONMYCTUTh HUILETY U
0€3bICX0/THOCTh, U YTOOBI JAATh JIFOJSM BO3MOKHOCTh KOHTPOJISL HAaJl CBOCH KHU3HBIO U CYIbOOH,
KOHTPOJISI HEBO3MOXHOTO B YHMCTOM PBIHOYHOM 5KOHOMHKE. Pabdora, 310 — mpaso, a He
NpUBUJIErHsl, U BceoOllee MPOLUBETAHNE 3AaBUCUT OT BO3MOKHOCTH 001IeCTBA NMPHUBJIEKATH
BCeX M Ka’KA0I0 K CO3JaHHI0 0JIArOCOCTOSSHMSA B YCJIOBHSX CBOOOJAHOIO PBIHKA, CpPeAH
€B000/] KOTOPOr0 He I0JZKHO OBIThH 3JI0yNOTPeOJIeHUsI U IKCILTyaTaluu.

. HPUHLMIT S
OU3NYECKUUN U YMCTBEHHbBIM TPY /T JIUI BCEX

pazneneHre Tpyda Ha (U3WYECKH M YMCTBEHHBIM NPHUBOJHUT, CHOBA U CHOBA, K COIMAIBHOMY
HEpaBEHCTBY, 4, B KOHEYHOW (paze, K KjaccoBoil BoitHe. HoBas colmanbHO-3KOHOMHYECKas
CUCTEMa BIIPE/Ib JIOJDKHA HE TOJBKO 00CCIIeYnBaTh, HO U TPEOOBATH OT BCEX M Ka)x10ro o0a BuIa
Tpyaa - GU3HYECKOTO U YMCTBEHHOI'O, B COOTBETCTBHH C UX HAaBBIKAMHU M CIIOCOOHOCTAMHU. ITO
HUCKOPCHHUT TIpeHEeOpekeHne K  (QU3MYecKoMy TPYydy, MOHOIIOJIM3ANMI0  TPOPECCHIA,
HECIPaBeUIMBbIC PA3IUYUs B OIjiaTe (PU3MUECKOro M YMCTBEHHOTO TPYZa, a TaKkKe — TUPAHUIO
TEXHOKpATOB, OIOPOKPATOB W JIIOJEM YMCTBEHHOTO TpyAa HaJ pabOyuM YeIOBEKOM. ITO
€CTECTBEHHBIM IyTeM IPUBEJET K CIPABEATUBON SKOHOMHUKE U MOPSIOYHOMY OOIIECTBY. DTO
Takke obecrieuut OoJiee 30pOBBIM 00pa3 >KU3HU, yTEM YepeOBaHUS CHUIASYEH YMCTBEHHOM
paboThl U aKTUBHOTO (PU3MUECKOTO TpyAa B paboueil Hemene KaxJA0ro MY>KYMHBI U KEHIIUHBI.
Bce no/kHBI padoTaTh U roJI0OBOM M PYKaMH, a2 001ECTBO J0JIKHO ObITh NMOCTPOCHO TaK,
YTO0bI 00€CIIeYUBATE JIIOAEH BO3MOKHOCTHIO TAKOH JIBOWHOI 3aHATOCTH.
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HHOJIUTUKA

I'moGanbHast 1eMOKpaTHsl, a HE aBTOKPATHS

ITPUHIIUAII 6
HAPO/JHAS BJIACTDH, OCYHIECTBJIAEMAS HAPO/JIOM U JIUIAA HAPOJIA

MOJIMTHKA CIWIIKOM BaXkKHa, YTOOBI OCTaBUTH €€ mnojutukam. [Ipsimas aemokpaTtusi B BUJE
pedepeHIyMOB 110 CaMbIM Ba)KHBIM BOIIPOCAM M HACTOSIAS MPEACTaBUTEIbHAS JEMOKpPATHS IS
IIOBCEIHEBHOIO  YIPABJIEHUS  JOJDKHBI  3aMEHUTh  CETOJHAIIHION  T'OCYJIAapCTBEHHYIO
TUCOYHKIIMIO W CBOCKOPBICTHBIM monutuyeckuit kiacc. [lomutuyeckuit kimacc Oyner
OOHOBIATHCS IYTEM POTAIMU IPEICTaBUTENEH HaceJIeHHs, N30MpPaceMbIX Ha MECTHOM YPOBHE
Ka)KJple JIBa rojla U TOJbKO HA OJUH €IUHCTBEHHBIA CPOK MOJHOMOYMH B UX HU3HU. ITO
OCBOOOJUT J€MOKpAaTUYECKUE OOILIECTBA OT TUPAHUM 3aKOHHUKOB U TapaHTUPYET ydacTHE B
MpoLIecCe YIpaBlIEHUsl MPEICTaBUTENSAM BceX Mpodeccuil u KaTeropuil 1oxoaa. ITO TaKiKe
NPeI0TBPATUT MOHOIOJIN3AUIO MOJUTHYECKON BJIACTH B PYKaX YKOPEHUBIIUXCS JIUT, UX
MO/IBEP:KEHHOCTH MAHUIYJISIMU KOPIOPATUBHBIMH I'PYNIIAMH.

. [MPUHINII 7
HUKAKOMU XXATHOCTU HU NICKYCCTBEHHOI'O PABHOITPABUA

HEBO3MOXHOCTb IPUHATHS HHUKAKOTO 3aKOHONPOEKTa, WIYIIEro Bpa3pe3 C BbICIIMMHU
CTaHJApTaMH MEXIYHapOJHOIO IIpaBa, 3aKOHOIPOEKTA MONUPAIOLIET0 JOCTOMHCTBO YEJIOBEKa
WIM TBITAIOIIEr0 M3MEHUTh NPUHLMIIBI paclpeneseHuss OoraTcTBa M TpyAa OTCTaUBacMble
«OM». YenoseuecTBO O0JIblIe HE MO3BOJIMT KAIUTAIMCTUYECKOH MKAJIHOCTU M KJIACCOBBIM
MHTEepecaM pas3/iessTh Hac, co3JaBas aMOpajbHOe U HaryOHoe HepaBeHCTBO. OHO Takike He
NOTEePHUT JIOKHOT0 KOMMYHUCTHYECKOI0 pacrnpeaejieHust 00rarcTs, eANHCTBEHHO 1e/IbI0
KOTOPOro 0b1J10 YHHYTOKEHHE YACTHON MHMIMATHBLI M NPeINPUHUMATEIbCTBA.

[MPUHIIUAII 8 .
HUKAKNX NTHCTPYMEHTOB BOUHbBI

BCE HallMM, BbIOpaBIne NpuHUUIB «OM», HEMEUIEHHO paciyCTAT CBOM BOOPYKEHHBIE CUJIbI U
IIEPEBEAYT MX PECYPChl M JIIOJCKUE PE3EPBBI B CYLIECTBYIOIIME WM CO3JaHHBIE 10 ITOMY
CIIy4ar0 IpaKAAHCKUE MHCTUTYTHI, 3aja4€i KOTOPBIX CTAHET ITOMOIIb 10 MPOABMKEHHUIO HOBBIX
MIPOrpaMM MacCOBOW 3aHSATOCTH M CO3/aHUs OJ1arocoCTOSIHUSA, HEOOXOIUMBIX Ui BCEOOIEro
MPOIBETAHUS U YKOHOMHYECKON CTaOMIBHOCTH. Bosibllle HMKOrAa BOEHHO-NPOMBIIIIEHHbIE
KPYrd 1 MHWJINTAPUCTCKUI MEHTAJIUTET He OyAyT pacTpaunBaTh McYe3alolye MPUPOAHbIe
dorarcTrBa M NOAPHIBATHL MUP HA 3eMJIe CTPABJIUBAs HALMM.
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IMTPUHIMII 9
OTKPLITBIE 'PAHUIIbI

Bce Hauuu, BbIOpaBmMe npuHUUIBI «OM)» HEMEIIEeHHO OTKpPOIOT CBOM T'paHUILIBI, Jelas
BO3MOXHBIM 6eCHpeHSITCTB€HHOC NEPpCABUIKCHNUEC U TICPEMCIUICHUC JIIOI[GI\/'I, HE3aBUCUMO OT HX
MIPOUCXOXKACHUS, a TaKKe — OECHPEersITCTBEHHYIO TOPTOBJII0 C TOCYIapCTBaMH IMOJIHOM Mepou
MOICPKUBAIOIIMMH MPAKTUKY CBOOOJIHON M YECTHOM TOProBiu. boJibllle HUKOI/Ia KAMTAJ
HEe CMOKeT MopadomaTh TPYAAIIMXCS, MOJb3ySCh Pa3JIHMYMSIMHU B TOH WJIH MHOH CTpaHe
WIN pPeruoHe, IKCILIyaTHPOBATh YeJ10BeKA U 3aKOBbIBATH €r0 B KAH/1AJIbl IKOHOMHYECKOT0
padcTBa.

HPUHIHAIT 10
JEMOKPATHUYECKUA
KOHTPOJIb HAJI MEXITYHAPOAHbBIMU OPTAHU3ALMAMU

OOH o6yner pedhopmupoBana mytem pocnycka Coer besonacHocTy u obecrieueHuss H30paHus
Kakgoro wieHa [eHepampHOM Accambien uepe3 wu30paHue Ha BceoOUIMX BbIOOpax Ha
PETHOHAIBHOM yPOBHE, HCKIIIOYasi BO3MOXHOCTh U30paHusi U paOOThI HA STOW TOJDKHOCTH JUIS
MpEeACTaBUTENECH MNPaBSAMIMX IMOJIUTHYECKUX MapTUW, W 3ampenias BCAKYHO CBS3b C BIIACTAMH
CBOMX CTpaH BO BpeMsi MNpeObIBaHUA Ha JOJDKHOCTU. Pouib Jiiojeil, u30upaeMbIX B
I'enepanbuyio Accamobiiero OOH Oyzer cBOAUTBCS K CO3JAHMI0 HAJAHAIMOHAJIBHBIX
HHCTHUTYTOB BJIACTH, PA0OTAIOIIMX MCKJIIOYUTEILHO HAJ NPOJABH:KEHHEM K HMealy MHpa
0e3 rpaHul, Ha/l KOOPAMHHMPOBAaHHMEM ILJIAHA IO BCeoOIEeMY €IMHCTBY HAa HePyUIUMO
OCHOBe W3 HAWBBICHINX CTAHAAPTOB MEXKIAYHAPOJHOI0 IMpPaBa, HO pa3pelaiuEeMy
CYyLIeCTBOBAHHE AHKJIABOB C PErHOHAJBHBIMH M KYJIbTYPHBIMH OTJIHYMAMH, KHUBYIIHX
COIJIACHO CBOMM TMNPAaBHJAM M IEHHOCTSIM, HO KOTOpbI€ J0/LKHbI ObITH OTrPpaHMYEHHBI
YeTKHMHU reorpapuuyecKMMy TEPPUTOPUSIMM M He JO0/LKHbI HABA3BIBATH CBOHM NPaBWJIa
rpasiaHaM Mupa, NPoe3:KAIUM HJIH NPOKUBAKIMM (10 CBOeMY BbLIOOPY WJIH MO
He00X0AMMOCTH) HA MOJAKOHTPOJIbHBIX UM TEPPUTOPHUSIM.
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OBIIECTBO
['ymaHHOE U cripaBeTMBOE OOIIECTBO,
yBayKarolee KakJIoro MHAWBHIYyMa | 3aIlHIIAIoIIee PUPOIY.

I[MPUHIMAII 11
MHNPOBOE CO3HAHUE, MUPOBOE I'PAXKIAHCTBO

JICICHUe HE HAIMM YCTapesio, MPENSTCTBYET PAa3BUTHIO MHUPOBOTO CO3HAHUS M BCEOOIIEMY
COTPYIHUYECTBY IO PEIICHUI0 CTapbhlX HM HOBBIX mpoOnem. Korma kamuramuctuyeckue
SKOHOMHUYECKHE IHKJIBl MPUXOIAT K PEIECCHH WIH YHAAKY, IMOJUTUKA OOBUHSIOT BHEITHHX
BparoB, 4To BeACT K KOHQUIMKTaM MeXay HanusMu. [Ipeapaccynku 3aTMEBAIOT PAaCCYIIOK,
MOACTABJISAS MO/ yAap ClIa0bIX, HHOCTPAHIIEB U OecripaBHBIX. OTKPBIThIC TPAHUIIBI, a HE Jareps
JUTSE THTEPHUPOBAHHBIX, OOJBLHUIIBI, a HE TEOPBMBI, OPAaTCTBO, a HE BPaXK/Ja, KOPITYChl MHpPA, a HE
apMHUU — BOT YTO BCE MBI UIIEM, HO HE MOXXEM HaWTH, MOTOMY YTO MbI MOMAaJIH B JIOBYIIKY
HanuoHaau3Ma. ToJIbKO BOCHPHMHMMAsi MUP, KAK HAll OOINMIi JI0OM, a Ka)KI0r0 KUTeJs
3eMJIM - KaK Hamero opara, Mbl CMOKeM HAaiTH MHP, BOCCTAHOBHM CHPaBeIJIHBOCTh H
npuHeceM Ogaaromosayuue st Bcex. Hamm gelicTBMS [J0/LKHBI  OTPaxkaTh HAIILy
BO3MOKHOCTb MBICJIUTh [J100aJbHO, MO0 JMIIL TOrJAAa MbI MOJYYHM CB0O0OAY OBITH
rpasxJiaHaMy MUPA U MOJYYUM MPEeuMYyIlecTBa OT 1J100aJ1bHOI IKOHOMUKH.

I[MTPUHIMNII 12
OUBUWIN3ALIA BHYTPU [TPUPO/IbI

MPUPOJTHOE DPABHOBECHE OBUIO YHUYTOXEHO JIOJACKUMH IUBUIU3ANMAMU W HYXIACTCS B
HEMEJIEHHOM BOCCTAaHOBJICHHUHU, BEIb OT HEro 3aBUCUT Oynayiiee yenoBedecTBa. OTHU JHIIb
TEXHOJIOTUYECKHE WHHOBAIIMM, SKOHOMMS JHEPrUU, HWHAMBUIYAIbHOE W KOPHOPATHBHOE
yMeHblIlIeHue "YTrIIepoJHOro ciiea" W TOProBis BhIOpOcaMu HE MPEAOTBPATAT yBENUUYECHHE, HE
TOBOpsl YK€ 00 YMEHBIIEHWM OIMACHBIX ISl KJIMMAaTa KOHIEHTpAIMi MMapHUKOBBIX Ta30B B
atMoctepe. Tak ke, 5TH Mepbl HE MO3BOJST BEPHYTh MPHUPOJE MPOCTPAHHCTBO, 3aXBAYEHHOE Y
HEE TMPOMBIIIJIEHHOW M CEIIbCKOXO3AMCTBEHHOW JIESITENbHOCTBIO, HE JaAyT SKOCHUCTEMAM
BO3MOHOCTb BO3POJUTHCS U CO3[aTh «KOPUIOPBI KU3HW» JOCTATOYHO LIMPOKUE IS TOTO,
YTOOBI MPUPOJIAa CTAJIa )KUTh CBOCH KU3HBIO. TONBKO JIUIIHL YMEHBIIIUB YUCICHHOCTh HACEICHUS
MBI CMOKEM BOCCTAaHOBUTb PaBHOBECHE B IPUPOAE M JaTh YEJIOBEUECTBY BO3MOKHOCTH
3BOJIIOIIMOHUPOBATh B  paMKax npupoabl. st  JOCTHKeHHS] PABHOBECUS  MEKIY
YeJI0BeYECTBOM W MNPHUPOAOI HAalle KOJMYECTBO JO0JKHO YMEHbIIMTHCS BJABOE, 4YTO
BO3MO’KHO TOJIbKO €CJIM TPHU CJIeTYIOIUX NOKOJEHHs IPUMYT 32 OCHOBY MOJIMTHKY «OJHOTO
pedenka». be3 moHnMaHus HEOOXOJMMOCTH YMEHBILIEHHS HAIEro KOJIUYECTBA, YEIOBEUECTBO
0o0pedyeHo Ha caMopa3pyIIeHHE.
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I[MTPUHIMNII 13
JOCTOMHCTBO JIMYHOCTHU

JUYHOCTh — BaKHEe HMHCTUTYTOB. OOIlecTBeHHbIE 00pa3oBaHus TPEOYIOT OT OTHEJIbHBIX
rpaxJiad OTKa3aTbCsd OT JIMYHOI'O MHCHUSA U CO3HAHUA, CCIIM OHU XOTAT COXPAaHUTH CBOC MCCTO B
OIOpOKpaTHsIX, HO OIOPOKpPATUH HE MUMEIOT MpaBa Ha CYIIECTBOBAHUE U JOJHKHBI OBITH 3aMEHEHbI
HOBBIMH O6H.ICCTB€HHBIC 06p330BaHI/ISIMI/I. CCI‘OI[HSIH_IHSISI CHUCTCMA pa3BAJIMBACTCA CUIC U OT TOIO,
YTO OHA MOJAJEPKUBAET OIOPOKpATHH, YOMBAIOIIME JOCTOMHCTBO JIMYHOCTU W OTOMpAIOIIUE Y
YeNIOBEKa MPUCYIIYI0 €My BO3MOXKHOCTD JeJNIaTh JTUYHbIE CYOBEKTUBHBIE OlleHKH. ColuaibHoe,
JKOHOMHYECKOEe M IMOJUTHYECKOE YCTPOHCTBO, KAKHUM MNPEACTABJIANT ero 99% .oaei,
CTABHUT 4YeJI0BEKA B LHEHTP UUBWIN3AIUM, 4 COCTPaJaHHe — HA NepPeJHNid NJaH 001ecTBa,
AaBasi BceM Ha/le:K1y M I0CTOUHCTBO.

[MTPUHIMUII 14
30JIOTOE ITPABHMJIO

MYJIPOCTh BEKOB, IMPEANUCHIBAIONIAS HAM OTHOCHUTHCA K JIPYIHMM TaK, KaK Mbl XOTHM YTOOBI
JIpYrue OTHOCWINCH K HaM, JOJKHA ITOCEIMTHCS B HAlIEH Jylle, IIyTeM BOCIIMTAHUA U B PaMKax
COLIMAJIBHO-3KOHOMHUYECKOTO CTPOsI ¥ MOJUTUKO-TIPABOBBIX CTPYKTYP KOTOPBIE HE NPUHYKIAIOT
yeyoBeKa JelicTBoBaTh Bompeku 3osoromy I[lpaBminy. CeroaHsiHss KanuTalUCTUYECKas
SKOHOMHKA M OOIIECTBa pa3[elIeHHble Ha KIACChl KUBYT Bpa3pe3 ¢ 3onoTeiM [lpaBuiom u
pa3pelaroT JoAsAM MPU3HABATh €ro TOJbKO Ha cioBaXx. be3 atuyeckoro npusutus 30J10TOr0
IIpaBuia, yesr0Be4eCcTBO He MepeiieT HA 0oJiee BLICOKUI YPOBEHb CO3HAHMSI, HA KOTOPOM
MbI CMOKeM BOCIIPHHMMATH JIPYIHX, KaK ceMbl0, pa0oTaTh Ha 0J1aro Apyrux, Kak Oparbs,
OTHOCHTBLCH K NPHUPOAE, KAK K MaTepH, AeJUThCH ¢ OJHKHMM U JIOOMTH APYr Apyra Oe3
0KU/IaHMH MOCJIeAyIolIell BbITO/bI.

I[TPUHIINAII 15
OJIH YEJIOBEK — OJIMH BOT"

HHN OOWH YCJIOBCK U HU OJHA pem/lmg HC 3HACT BOJIFO UJIU HpI/IpOI[y Bora. I[yXOBHafl JKNU3Hb U
BOCHIpUATHE 00KECTBEHHOTO JIOJDKHBI OBITH OCBOOOXIECHBI OT BBICOKOMEPHUSI OPraHW30BaHHBIX
penuruii ¥ TPEIOCTaBIEHBI YEJIIOBEKY M €ro BPOXKIEHHON TYyXOBHOCTH, YTOOBI KaXKIbIH MOT
WCKaTh M HaXoAuTh cBoero bora. OcBoOOXkIeHHAs TyXOBHOCTh OTOPOCHT JOTMBI U HEPAPXHUIO
OpFaHHSOBaHHOﬁ peJ'II/IFI/II/I nu BBepI/IT nux I/ICTOpI/II/I. HaJIGJ'II/IT nx CTaTyCOM Tpazmunﬁ, KOTOpBIG MbI
Mepepociu U KOTOphle OYAYT yBa)KaThCS B KaueCTBE MCTOPHUECKON HEOOXOAMMOCTH, AaBIIeH
HaM BO3MOKHOCTh HaWTH €IMHEHHUE W OJaronpUCTOMHOCTh B CEPAIE BCEOOIEro N3HAYaIbHOTO
CO3HAHHUs, XUBYILIETO B HAC W HacensieMoro Hamu. OpraHu3oBaHHbIE PeJUTHU J10JIKHBI
YCTYNIUTH MECTO HHIAMBHMAYAJIbHOM IYXOBHOCTH, €CJIHM JIIOAU XOTAT KUTh IO 00pa3y
T'ocnogHIo.
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Those who want to contribute a translation of the OM PRINCIPLES in their
mother tongue, please write to the author, Kevin Galalae, at
k.galalae@outlook.com
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